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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med. Ph
Jabatan : Bupati Sintang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

CiftAs PEMBERDATAAN
MASYARAKATDAN
PEMERINTAHAN BESA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Peningkatan Status Desa Mandiri 70,59%
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD 2. Persentase Pengentasan Desa Tertinggal 69,44%
3. Persentase Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 70,52%
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 945.039.406,00 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 102.520.000,00 APBD
3. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp. 29.689.500,00 APBD
4. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp. 55.625.000,00 APBD
5. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa  Rp. 121.670.000,00 APBD
6. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 353.029.190,00 APBD
7. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 12.888.800,00 APBD
8. Program Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Rp. 347.915.000,00 APBD
9. Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah Rp. 0,00 APBD

TOTAL Rp.

1.968.376.896,00




Sintang, Juli 2020

DiNAG PEMBERDATAAN
MASYARAKAT DAN
PEMERHTARAN DESA




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : NETTY VIKTORIA, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKRETARIAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Penyediaan Jasa dan  Layanan 85%
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Administrasi Perkantoran
2. Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 80%
Penunjang Kerja
3. Persentase Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 80%
Penunjang Kerja
4. Persentase  Penyusunan  Dokumen  Rencana 100%
Program /Kegiatan dan Pelaporan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 942.000,00 APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 42.240.000,00 APBD
3. Penyediaan Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Operasional Rp. 10.700.000,00 APBD
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 39.882.400,00 APBD
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.389.000,00 APBD
6. Penyediaan Komponen Instalasi Litrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp. 4.485.800,00 APBD
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 10.080.000,00 APBD
8. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 19.577.600,00 APBD
9. Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp. 58.740.000,00 APBD
10. Rapat Kordinasi dan Pembinaan Ke Dalam Daerah Rp. 262.175.000,00 APBD
11. Penyediaan Tenaga Kontrak Rp. 477.247.401,00 APBD




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas

Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor

Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional

Pengadaan Mebeleur

Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perangkat Komputer dan Printer
Penataan Halaman Kantor

Pameran Pembangunan

Peringatan Hari Besar Nasional dan Daerah

TOTAL
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Rp. 10.715.000,00
Rp. 3.865.205,00
Rp. 0,00
Rp. 25.000.000,00
Rp. 25.000.000,00
Rp. 14.000.000,00
Rp. 38.520.000,00
Rp. 0,00
Rp. 0,00
Rp. 0,00
Rp. 0,00
Rp. 1.047.559.406,00

Sintang, Juli 2020
Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ELLY ROSIANA, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Aparatur dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NETTY VIKTORIA, SE, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

.. Pihak kedua, Pihak Pertama,
T ‘*“‘5.'\ S DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SU AGIAN APARATUR
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VIKTORIA, SE, MM ELLY ROSIANA, S.Sos, M.Si
PEMBINA PENATA
NIP. 19710918 199803 2 010 NIP. 19730519 200212 2 002




BAGIAN : SUB BAGIAN APARATUR DAN UMUM / SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Penyediaan Jasa dan Layanan Administrasi 12 Bulan
. Perkantoran
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD
2. Pengadaan Sarana Penunjang Kerja 6 Jenis
3. Pemeliharaan Kendaraan Dinas Jabatan dan 2 Unit
Operasional
4. Penyusunan Dokumen Rencana Program/ Kegiatan 4 Jenis
dan Pelaporan (LPPD, Analisis Jabatan,
RKBU/RKPBU dan Laporan Pengelolaan Barang)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 942.000,00 APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 42.240.000,00 APBD
3. Penyediaan Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Operasional Rp. 10.700.000,00 APBD
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 39.882.400,00 APBD
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.389.000,00 APBD
6. Penyediaan Komponen Instalasi Litrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp. 4.485.800,00 APBD
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 10.080.000,00 APBD
8. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 19.577.600,00 APBD
9. Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp 58.740.000,00 APBD
10. Rapat Kordinasi dan Pembinaan Ke Dalam Daerah Rp 262.175.000,00 APBD
11. Penyediaan Tenaga Kontrak Rp 477.247.401,00 APBD




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas

Penyediaan Alat dan Bahan Kebersihan Kantor

Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional

Pengadaan Mebeleur

Pengadaan Perangkat Komputer dan Printer

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perangkat Komputer dan Printer
Penataan Halaman Kantor

Pameran Pembangunan

Peringatan Hari Besar Nasional dan Daerah

TOTAL
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Rp. 10.715.000,00 APBD
Rp. 3.865.205,00 APBD
Rp. 0,00 APBD
Rp. 25.000.000,00 APBD
Rp. 25.000.000,00 APBD
Rp. 14.000.000,00 APBD
Rp. 38.520.000,00 APBD
Rp. 0,00 APBD
Rp. 0,00 APBD
Rp. 0,00 APBD
Rp. 0,00 APBD
Rp.  1.047.559.406,00

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA UB BAGIAN APARATUR
DAN UMUM

ELLY ROSIANA, S.Sos, M.Si
PENATA
NIP. 19730519 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ASPRIYADI. R, S.Sos
Jabatan : Pj. Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NETTY VIKTORIA, SE, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
Pj. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PROGRAM

. VIKTORIA, SE, MM ASPRIYADE R, S.Sos
PEMBINA PENATA MUDA TK. I
NIP. 19710918 199803 2 010 NIP. 19801007 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PROGRAM

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Penyusunan Dokumen Rencana Program/ Kegiatan 8 Jenis

dan Pelaporan (Laporan Keuangan, Renja, RKT,
Perjanjian Kinerja, RKA, Prognosis dan Laporan
Semester Pertama, RTP serta LkjIP)

Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD

2. Nilai SAKIP OPD B

Sintang, Juli 2020

. Pihak kedua, Pihak Pertama,
5, INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Pj. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
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ETTY VIKTORIA, SE, MM ASPRIYADI. R, S.Sos

PEMBINA PENATA MUDA TK. I

NIP. 19710918 199803 2 010 NIP. 19801007 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dra. ENDAH HARDIYANI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Evaluasi Perkembangan
Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN EVALUASI
PERKEMBANGAN DESA

L
W

Dra. DAH HARDIYANI, M.Si
PEMBINA
NIP. 19671205 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : BIDANG PENATAAN DAN EVALUASI PERKEMBANGAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Desa yang menyelesaikan Batas Desa 65%

Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD 2. Persentase Desa yang menyelesaikan Evaluasi 90%

Perkembangan Desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten Rp. 0,00 APBD

2. Penetapan Patok Batas Wilayah Desa Rp. 0,00 APBD

3. Penegasan Batas Wilayah Desa Rp. 6.000.000,00 APBD

4. Pembinaan dan Evaluasi Pemekaran Desa dan Dusun Rp. 4.955.000,00 APBD

S. Pembinaan, Penataan dan Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa Rp. 17.440.000,00 APBD

6. Asistensi Profil Desa Rp. 0,00 APBD

7. Penyusunan Peraturan Penataan Batas Administrasi Desa Rp. 0,00 APBD
TOTAL Rp. 28.395.000,00

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMRBERD AAN MASYARAKAT KEPALA BIDANG PENATAAN DAN EVALUASI
A PFA RINTAHAN DESA PERKEMBANGAN DESA

ONI, SH, M.Si Dra. ENM %? M.Si

NIBINA TK. I MBINA
19750003 200312 1 005 19671205 199203 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SIRAJUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENDAH HARDIYANI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Evaluasi Perkembangan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Rihak kedua, Pihak Pertama,
\‘ NG PENATAAN DAN KEPALA SEKSI PERKEMBANGAN DESA

RS FEMOEROATORH | 1
MASYARAKAT DAN
FEMERINTAMAN DE

NDAH HARDIYANI, M.Si SIRAJUDDIN, S.Sos
PEMBINA PENATA TK. I
NIP. 19671205 199203 2 004 NIP. 19690117 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI PERKEMBANGAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya . Desa yang melaporkan Evaluasi Perkembangan 391 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Desa/ Input Prodeskel
. Desa yang Menyelesaikan Profil Desa/ Input Profil 391 Desa
Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penilaian Lomba Desa Tingkat Kabupaten Rp. 0,00 APBD
2. Pembinaan dan Evaluasi Pemekaran Desa dan Dusun Rp. 4.955.000,00 APBD
3. Pembinaan, Penataan dan Evaluasi Tingkat Perkembangan Desa Rp. 17.440.000,00 APBD
4.  Asistensi Profil Desa Rp. 0,00 APBD
TOTAL Rp. 22.395.000,00
Sintang, Juli 2020

Pihak kedua,

CiNAS PEMBERDATAAN
MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

¢

H HARDIYANI, M.Si

PEMBINA

NIP. 19671205 199203 2 004
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Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERKEMBANGAN DESA
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SIRAJUDDIN, S.Sos
PENATA TK. I

NIP. 19690117 199003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : THAUFIK HAMDANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penataan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ENDAH HARDIYANI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Evaluasi Perkembangan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
WDANG PENATAAN DAN KEPALA SEKSI PENATAAN DESA
PERKEMBANGAN DESA

¢

i

NBAF ANI, M.Si THAVFIK HAMDANI, S.Sos
~# PEMBINA PENATA

NEF© 19671205 199203 2 004 NIP. 19691217 199203 1 008

CifAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DA
PEMERINTAHAN DESA




BAGIAN : SEKSI PENATAAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Desa yang mendapatkan Pendampingan dan 100 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Pembinaan dalam Penetapan Batas Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penetapan Patok Batas Wilayah Desa Rp. 0,00 APBD
2. Penegasan Batas Wilayah Desa Rp. 6.000.000,00 APBD
3. Penyusunan Peraturan Penataan Batas Administrasi Desa Rp. 0,00 APBD
TOTAL Rp. 6.000.000,00
Sintang, Juli 2020
Pihak kedua, Pihak Pertama,

lf DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
O- | PEMERINTAHAN DESA /

2 #NDAH HARDIYANI, M.Si

S/NTAN

PEMBINA
IP. 19671205 199203 2 004

G PENATAAN DAN EVALUASI
EMBANGAN DESA

KEPALA SEKSI PENATAAN DESA

IK HAMDANI, S.Sos
PENATA
NIP. 19691217 199203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ALKADRI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan
Ekonomi Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

: Pihak Pertama,
A$|PEMBERDAYAAN KEPALA BIDAN MBERDAYAAN

CiAS PEVBERCATAAN
MASVARAKAT DAN
PEMERINTAHAR DESA

J‘
ANUS\RONI, SH, M.Si

INA TK. I
NIP. 19750483 '200312 1 005 NIP. 19650924 198903 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Pelaksanaan Program Pemberdayaan 75%
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Masyarakat dalam‘ rpendukung Peningkatan Jumlah
Status Desa Mandiri
2. Persentase Pengembangan Lembaga Ekonomi 75%
Pedesaan dalam mendukung Peningkatan Jumlah
BUMDes
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Kades Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 24.979.500,00 APBD
(KPMD)

2.  Kompetisi Desa dan Kader Desa dalam upaya Pencegahan Stunting Rp. 4.710.000,00 APBD
3. Gelar Teknologi Tepat Guna Rp. 5.230.000,00 APBD
4. Pengembangan Kawasan Perdesaan Rp. 4.195.000,00 APBD
5. Pembinaan P2EMAS Rp. 3.990.000,00 APBD
6. Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi BUMDES Rp. 42.210.000,00 APBD
7. Pembinaan Program Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Rp. 0,00 APBD
8. Pelaksanaan Bulan Bakti Gotong Royong Masyarakat Rp. 0,00 APBD
9. Unit Pengelolaan Penanganan Pengaduan Bantuan Sosial Beras Sejahtera Rp. 0,00 APBD
10. Pembinaan Desa Mandiri Rp. 4.290.000,00 APBD
11. Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas Guru (KIAT Guru) Rp. 7.445.000,00 APBD

TOTAL Rp.

97.049.500,00




Sintang, Juli 2020

. , Pihak Pertama,
KEPALA A3 FEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEPALA BIDANG PEMBERBAYAAN MASYARAKAT
EPMRRINTAHAN DESA DAN PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN

Cilta s PEVEERDAYAAN
MASTARAKLT DAN
PEMERINTAHAN BESA

US RONI, SH, M.Si

} PEM%S\TA TK. I
NIP. 19750409 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : RUMILA MERPATI, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ekonomi Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALKADRI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan
Ekonomi Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
AT 2 G MBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
ARAKAT B ANGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN

: IBRPERDESAAN
cn"aspamnancm:% (’:’—R>

MASVARAKAT DA ‘
PEMERINTAHAN DESA ,.d‘fi

{DRX, $.Sos, M.Si RUMILA MERPATI, SE)y M.Si
PENATA TK. I

9650924 198903 1 012 NIP. 19710705 199403 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI PERDESAAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. BUMDes yang aktif 69 BUMDes
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Gelar Teknologi Tepat Guna Rp. 5.230.000,00 APBD
2. Pengembangan Kawasan Perdesaan Rp. 4.195.000,00 APBD
3. Pembinaan P2EMAS Rp. 3.990.000,00 APBD
4. Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi BUMDES Rp. 42.210.000,00 APBD
S. Pembinaan Program Pos Pelayanan Teknologi Tepat Guna Rp. 0,00 APBD
TOTAL Rp. 55.625.000,00
Sintang, Juli 2020

DIAG PEMBERDATRAN § oy
MASYARAKAT DAN =
PEMERIMTARAN DESA 1 5

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
EKONOMI PERDESAAN

(ﬁ’

RUMILA MERPATI, SE, M.Si
PENATA TK. I

NIP. 19710705 199403 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : PANAHATAN LINTONG S, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALKADRI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan
Ekonomi Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

PENGEMBANGAN
DESAAN
L
3, Sos, M.Si PANAHATAN LINTONG S%S.Sos, M.AP

PENATA TK. I )
9650924 198903 1 012 NIP. 19730327 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Status Desa Mandiri 44 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi Kades Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 24.979.500,00 APBD
(KPMD)
2. Kompetisi Desa dan Kader Desa dalam upaya Pencegahan Stunting Rp. 4.710.000,00 APBD
3. Pelaksanaan Bulan Bakti Gotong Royong Masyarakat Rp. 0,00 APBD
4. Unit Pengelolaan Penanganan Pengaduan Bantuan Sosial Beras Sejahtera Rp. 0,00 APBD
S. Pembinaan Desa Mandiri Rp. 4.290.000,00 APBD
6. Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas Guru (KIAT Guru) Rp. 7.445.000,00 APBD
TOTAL Rp. 41.424.500,00
Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEK BERDAYAAN MASYARAKAT

PANAHATAN LINTONG S,
PENATA TK. 1 ?
NIP. 19730327 199802 1 0011

.Sos, M.AP




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : PAULUS LIBAT, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

PAULUS ELIBAT, S.IP, M.Si
PEMBINA
NIP. 1975Q408 200312 1 005 NIP. 19670404 199303 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 S
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Pengelolaan dan  Penatausahaan 85%
Keuangan Desa yang tepat Sasaran dan Akuntabel
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD
2. Persentase Pengelolaan dan Penataan Aset Desa 85%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendataan Tanah Kas Desa Rp. 70.125.000,00 APBD
2. Pembinaan Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Rp. 54.553.500,00 APBD
3. Tim Satuan Tugas Pengelolaan Dana Desa Rp. 0,00 APBD
4. Tim Pelaksanaan Evaluasi Rancangan Perdes/ Perubahan Perdes tentang APBDes Rp. 0,00 APBD
S. Monitoring, Evaluasi, Pembinaan, Pelaksanaan dan Pelaporan Aset Desa Rp. 0,00 APBD
6. Sosialisasi Pedoman Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 4.999.600,00 APBD
7. Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan ADD Rp. 2.890.000,00 APBD
8. Sekretariat Bersama Penanganan, Pengawasan dan Pencegahan Permasalahan Dana Desa Rp. 0,00 APBD
9. Bimbingan Teknis Penatausahaan Keuangan Desa Rp. 4.999.200,00 APBD
10. Pendampingan Penggunaan Dana Desa dalam Penanganan Pandemi Covid-19 Rp. 201.255.000,00 APBD
TOTAL Rp. 338.822.300,00
Sintang, Juli 2020

Pihak kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KEU DAN ASET DESA

AULU Igzli, S.IP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19670404 199303 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SAMSON ABOI
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Aset Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAULUS LIBAT, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSILPENGELOLAAN

CiNAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
PEMERNTARAN DESA

S LIBAT, S.IP, M.Si
PEMBINA .
KTP. 19670404 199303 1 017 NIP. 19640815 198703 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI PENGELOLAAN ASET DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya| 1. Desa yang mendapatkan Pendampingan dan 50 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Pembinaan dalam Penataan Aset Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendataan Tanah Kas Desa Rp. 70.125.000,00 APBD
2. Monitoring, Evaluasi, Pembinaan, Pelaksanaan dan Pelaporan Aset Rp. 0,00 APBD
Desa
TOTAL Rp. '70.125.000,00
Sintang, Juli 2020

Pihak kedua,

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

JS LIBAT, S.IP, M.Si
PEMBINA
NIP. 19670404 199303 1 017

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
ASET DESA

S SON ABOI
- PENATA TK. I
NIP. 19640815 198703 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : RIAN ARBANDIKA, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAULUS LIBAT, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KEUANGAN DESA

NIP. 19900310 201010 1 001



BAGIAN : SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 S
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Desa yang mendapatkan Pendampingan dan 391 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Pembinaan dalam Penyusunan APBDes
Desa yang dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi 391 Desa
Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Rp. 54.553.500,00 APBD
2. Tim Satuan Tugas Pengelolaan Dana Desa Rp. 0,00 APBD
3. Tim Pelaksanaan Evaluasi Rancangan Perdes/ Perubahan Perdes tentang APBDes Rp. 0,00 APBD
4. Sosialisasi Pedoman Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 4.999.600,00 APBD
S. Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan ADD Rp. 2.890.000,00 APBD
6. Sekretariat Bersama Penanganan, Pengawasan dan Pencegahan Permasalahan Dana Desa Rp. 0,00 APBD
7. Bimbingan Teknis Penatausahaan Keuangan Desa Rp. 4.999.200,00 APBD
8. Pendampingan Penggunaan Dana Desa dalam Penanganan Pandemi Covid-19 Rp. 201.255.000,00 APBD
TOTAL Rp 268.697.300,00

CitiAS PEVBERDAYAAN
MASVARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI RENGELOLAAN

KE

DESA

.STP, M.A.P

NIP. 19900310 201010 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : IMUS, S.Sos, M,Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Kelembagaan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERKOLANUS RONI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

S Pihak kédua, Pihak Pertama,
DI "“.s PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
AN\REMERINTAHAN DESA KELEMBAGAAN DESA

DA% PEMBERDATAAN
MASYARAKAT DAN 1 I ﬂ ! ‘ <
PEMERINTAKAN DESA,
S RONI, SH, M.Si IMUS, S.Sos, M,Si
PEMBINA TK. I PEMBINA

NIP. 19750403 200312 1 005 NIP. 19631210 198903 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : BIDANG PEMERINTAHAN DAN KELEMBAGAAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Persentase Pembinaan/Peningkatan Kapasitas 85%
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Aparatur Pemerintah Desa
2. Persentase  Monitoring dan Evaluasi Kinerja 735%
Perangkat Desa
3. Persentase Monitoring dan Evaluasi Kinerja BPD 75%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sosialisasi terkait Regulasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Rp. 18.860.000,00 APBD
2. Rapat Kerja Camat dengan Lurah/ Kades Rp. 108.883.390,00 APBD
3. Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 0,00 APBD
4. Pelaksanaan Pengambilan Sumpah Janji dan Pelantikan Kepala Desa, Rp. 0,00 APBD
Pimpinan dan Anggota BPD
S. Rapat Kerja Ketua BPD Rp. 71.622.300,00 APBD
0. Pembinaan, Monitoring, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Rp. 0,00 APBD
7. Monitoring dan Evaluasi Kinerja BPD Rp. 7.970.000,00 APBD
8.  Monitoring Pelaksanaan New Normal Pemerintahan Desa Rp. 110.000.000,00 APBD
9. Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Serentak Rp. 19.655.000,00 APBD
10. Sosialisasi dan Pemantauan Penanganan Pandemi Covid-19 di Desa Rp. 119.560.000,00 APBD
TOTAL Rp. 456.550.690,00




CifA% PEVMDERCATAAN
MASTVARAKAT DA
PEMERINTAHAN DESA

US RONI, SH, M.Si

———= PBMBINA TK. I
NIP. 19750%04 200312 1 005

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KELEMBAGAAN DESA

oL

IMUS, S.Sos, M,Si
PEMBINA
NIP. 19631210 198903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : PANGKI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Bina Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMUS, S.Sos, M,Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Kelembagaan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
“ALA BIDANG PEMERINTAHAN KEPALA SEKSI BINA
MKELEMBAGAAN DESA PEMERINTAHAN DESA

US, S.Sos, M,Si PANGKI, S.Sos, M.Si
PEMBINA PENATA
NIP. 19631210 198903 1 008 NIP. 19750711 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI BINA PEMERINTAHAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Desa yang mendapatkan Pembinaan/Peningkatan 391 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sosialisasi terkait Regulasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Rp. 18.860.000,00 APBD
2. Rapat Kerja Camat dengan Lurah/ Kades Rp. 108.883.390,00 APBD
3. Pelaksanaan Pengambilan Sumpah Janji dan Pelantikan Kepala Desa, Rp. 0,00 APBD
Pimpinan dan Anggota BPD
4.  Monitoring dan Pelakanaan New Normal Pemerintahan Desa Rp. 110.000.000,00 APBD
5. Sosialisasi dan Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Serentak Rp. 19.655.000,00 APBD
6. Sosialisasi dan Pemantauan Penanganan Pandemi Covid-19 di Desa 119.560.000,00 APBD
TOTAL Rp. 376.958.390,00
Sintang, Juli 2020

DA PempeERCATAAN [ i\‘-
MASYARAKAT D8N o
PEMERINTAHAN DESA

e Pihak kedua,
ARBPALARBIDANG PEMERINTAHAN DAN

/. EMBAGAAN DESA

MUS, S.Sos, M,Si

PEMBINA

se==="NIP. 19631210 198903 1 008

KEPALA S

Pihak Pertama,
I BINA PEMERINTAHAN DESA

PANGKI, S.Sos, M.Si

PENATA

NIP. 19750711 200502 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : EMILIANA, SE, MM
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMUS, S.Sos, M,Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Kelembagaan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
“ALA BIDANG PEMERINTAHAN KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
ANKELEMBAGAAN DESA DESA
. >
US, S.Sos, M,Si EMILIANA, SE, MM
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19631210 198903 1 008 NIP. 19740418 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI KELEMBAGAAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Desa yang dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi 391 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Kinerja BPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rapat Kerja Ketua BPD Rp. 71.622.300,00 APBD
2.  Monitoring dan Evaluasi Kinerja BPD Rp. 7.970.000,00 APBD
TOTAL Rp. 79.592.300,00
Sintang, Juli 2020

p— Pihak kedua,
KEPALABIDANG PEMERINTAHAN DAN
/ EMBAGAAN DESA
= #AS PEMBERDATAAN ,'_i\'

wi®
MASYARAKAT DAN
PEMERINTAHAN DESA

IMUS, S.Sos, M,Si
PEMBINA
NIP. 19631210 198903 1 008

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DESA
L

EMILIANA, SE, MM
PENATA TK. I
NIP. 19740418 200604 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PEMERINTAHAN DESA
JIn. Dharma Putra Telp/Fax. (0565) 21755 Sintang 78612

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : THOMAS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Perangkat Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMUS, S.Sos, M,Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Kelembagaan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sintang, Juli 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
ALA BIDANG PEMERINTAHAN KEPALA SEKSI PERANGKAT DESA

US, S.Sos, M,Si THOMAS, S.Sos, M.Si
2 PEMBINA PEMBINA
NIP. 19631210 198903 1 008 NIP. 19620925 198911 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA

BAGIAN : SEKSI PERANGKAT DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR.
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | 1. Desa yang dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi 391 Desa
Aparatur Pemerintahan Desa dan BPD Kinerja Perangkat Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 0,00 APBD
2. Pembinaan, Monitoring, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Rp. 0,00 APBD
TOTAL Rp. 0,00

Pihak kedua,

WS PEMBERDATAAN W i\'
MASYARAKAT DAN
PEMERINTARAN DESA

MUS, S.Sos, M,Si
PEMBINA

Sintang, Juli 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERANGKAT DESA

THOMAS, S.Sos, M.Si

PEMBINA

NIP. 19620925 198911 1 001




